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1. ВИД  ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ 

 

При реализации ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика направленность (профиль) Экономика организаций и рынков АПК предусмот-

рена производственная практика по профилю профессиональной деятельности, которая по 

виду является производственной практикой. 

Тип производственной практики - производственная практика по профилю профес-

сиональной деятельности. 

Способ проведения – стационарная, выездная практика.  

Форма проведения: практика проводится  дискретно.  

Целью прохождения производственной практики по профилю профессиональной 

деятельности является закрепление и углубление знаний, полученных в учебном процессе, 

приобретение практических навыков в сфере экономики организаций и рынков АПК. 

Производственная практика по профилю профессиональной деятельности может 

проводиться на выпускающей кафедре ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, в профильных ор-

ганизациях, в структурных подразделениях профессиональных образовательных органи-

заций, образовательных организаций высшего образования, дополнительного профессио-

нального образования, осуществляющих образовательную деятельность, соответствую-

щую профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках данной  ОПОП ВО, а так-

же отвечающих следующим требованиям: 

– имеющих сферы деятельности, предусмотренные программой практики; 

– располагающих квалифицированными кадрами для руководства практикой. 

Производственная практика по профилю профессиональной деятельности прово-

дится в сроки, установленные календарным учебным графиком. 

Требования к организации производственной практики по профилю профессио-

нальной деятельности определены следующими нормативно-правовыми документами:  

-приказ Минобрнауки России «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования - магистратура по направлению подго-

товки 38.04.01 Экономика» от 11.08.2020  № 939; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образова-

ния - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 

05.04.2017 № 301;  

- приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России «О практической подго-

товке обучающихся» от 05.08.2020 № 885/390; 

- профессиональный стандарт 08.043 Экономист предприятия (утв. приказом Мин-

труда России от 30.03. 2021 №161н); 

-профессиональный стандарт 08.038 Специалист по экономики труда (утв. прика-

зом Минтруда России от 17.11. 2020 №795н); 

- профессиональный стандарт 08.039 Специалист по внешнеэкономической дея-

тельности (утв. приказом Минтруда России от 17.06.2019 № 409н); 

- профессиональный стандарт 08.040 Специалист по прогнозированию и экспертизе 

цен на товары, работы и услуги (утв. приказом Минтруда России от 3.12. 2019 №764н); 

- Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ;  

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики опре-

деляется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет:  

- для обучающихся в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;  

- для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;  

- для обучающихся в возрасте от18 лет и старше – не более 40 часов в неделю.  
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При проведении практики практическая подготовка организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет» (от 23.09.2016 г.). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения прак-

тик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.  

Продолжительность рабочего дня при прохождении производственной практики по 

профилю профессиональной деятельности в организациях для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья, являющихся инвалидами I и II групп, составляет не более 35 часов 

в неделю (статья 92 ТК РФ). 

Производственная практика по профилю профессиональной деятельности для обу-

чающихся – инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья – может быть 

организована посредством дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ). 

Практика в условиях обучения с применением ДОТ предусматривает предоставление от-

четной документации на кафедру в установленные сроки в электронном (отсканирован-

ные документы) и/или бумажном варианте. 

Защита отчета по практике обучающихся с применением ДОТ допускается с ис-

пользованием компьютерных средств контроля знаний и средств телекоммуникации. 

 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕ-

НИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬ-

ТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате прохождения производственной практики научно-исследовательская 

работа  обучающийся должен освоить трудовые функции: 

Подготовка экономических обоснований для стратегических и оперативных планов 

развития организации (08.043 Экономист предприятия. ТФ. – В / 01.7) 

трудовые действия:  

08.043 Экономист предприятия. ТФ. – В / 01.7: 

Осуществление контроля хода выполнения планов финансово-хозяйственной дея-

тельности по организации и ее подразделениям, использование внутрихозяйственных ре-

зервов 

Разработка эконометрических и финансово-экономических моделей исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере профессиональной деятельности, 

оценка и интерпретация полученных результатов 

Разработка мер по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности 

производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности тру-

да, снижению издержек на производство и реализацию продукции, устранению потерь и 

непроизводительных расходов 

Прохождение производственной практики по профилю профессиональной 

деятельности направлено на формирование следующих  

универсальных компетенций: 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий  

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельно-

сти и способы ее совершенствования на основе самооценки 

общепрофессиональных компетенций: 

ОПК-1. Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной 
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экономической науки при решении практических и (или) исследовательских задач; 

профессиональных  компетенций: 

ПК-1. Способен самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать 

проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие 

методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по реали-

зации разработанных проектов и программ 

Планируемые  

результаты  

обучения 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

Низкий  

(допороговый) 

компетенция  

не сформирована 

Пороговый Базовый Продвинутый 

УК-1 

ИД-1УК-1– Ана-

лизирует про-

блемную ситуа-

цию как систе-

му, выявляя ее 

составляющие и 

связи между ни-

ми 

Не анализирует 

проблемную ситу-

ацию как систему 

с выявлением ее 

составляющих и 

связей между ни-

ми 

Удовлетворительно 

анализирует про-

блемную ситуацию 

как систему, фраг-

ментарно выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними 

Хорошо анализирует 

проблемную ситуа-

цию как систему, но 

не полностью выяв-

ляя ее составляющие 

и связи между ними 

 

Отлично 

анализирует 

проблемную си-

туацию как си-

стему, в полной 

мере выявляя ее 

составляющие и 

связи между ни-

ми 

ИД-2УК-1– Про-

изводит крити-

ческую оценку 

информации, 

необходимой 

для решения 

проблемной си-

туации 

Не производит 

критическую 

оценку информа-

ции, необходимой 

для решения про-

блемной ситуации 

 

Удовлетворительно 

производит крити-

ческую оценку ин-

формации, необхо-

димой для решения 

проблемной ситуа-

ции 

Хорошо производит 

критическую оценку 

информации, необ-

ходимой для реше-

ния проблемной си-

туации 

Отлично произ-

водит критиче-

скую оценку ин-

формации, необ-

ходимой для ре-

шения проблем-

ной ситуации 

ИД-3УК-1– Пред-

лагает адекват-

ные способы 

решения про-

блемной ситуа-

ции на основе 

системного и 

междисципли-

нарного подхо-

дов 

Не предлагает 

адекватные спо-

собы решения 

проблемной ситу-

ации на основе 

системного и 

междисциплинар-

ного подходов 

Предлагает частич-

но сформированные 

адекватные спосо-

бы решения про-

блемной ситуации 

на основе систем-

ного и междисци-

плинарного подхо-

дов 

Предлагает сформи-

рованные, но содер-

жащие отдельные 

пробелы адекватные 

способы решения 

проблемной ситуа-

ции на основе си-

стемного и междис-

циплинарного под-

ходов 

Предлагает пол-

ностью сформи-

рованные адек-

ватные способы 

решения про-

блемной ситуа-

ции на основе 

системного и 

междисципли-

нарного подхо-

дов 

ИД-4УК-1– Разра-

батывает и со-

держательно ар-

гументирует 

стратегию дей-

ствий, определя-

ет сценарии ее 

реализации с 

учетом возмож-

ных рисков 

Не разрабатывает 

и содержательно 

не аргументирует 

стратегию дей-

ствий, не опреде-

ляет сценарии ее 

реализации с уче-

том возможных 

рисков 

 

Удовлетворительно 

разрабатывает и 

мало содержатель-

но аргументирует 

стратегию дей-

ствий, определяет  

единичные сцена-

рии ее реализации с 

учетом возможных 

рисков 

Хорошо разрабаты-

вает, но и не в пол-

ной мере содержа-

тельно аргументиру-

ет стратегию дей-

ствий, определяет 

типичные сценарии 

ее реализации с уче-

том возможных рис-

ков 

Отлично разра-

батывает и в 

полной мере со-

держательно ар-

гументирует 

стратегию дей-

ствий, определя-

ет многовари-

антные сценарии 

ее реализации с 

учетом возмож-

ных рисков 

УК-6 

ИД-1УК-6– Нахо-

дит и творчески 

использует име-

Не находит и 

творчески не ис-

пользует имею-

щийся опыт в со-

Фрагментарно 

находит и творче-

ски, но пассивно 

использует имею-

Не в полном объеме 

находит и творчески, 

с инициативой  ис-

пользует имеющийся 

В полном объеме 

находит и твор-

чески и активно 

использует име-
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ющийся опыт в 

соответствии с 

задачами само-

развития 

ответствии с зада-

чами саморазви-

тия 

щийся опыт в соот-

ветствии с задачами 

саморазвития 

опыт в соответствии 

с задачами самораз-

вития 

ющийся опыт в 

соответствии с 

задачами само-

развития 

ИД-2УК-6– Само-

стоятельно вы-

являет мотивы и 

стимулы для са-

моразвития, 

определяет при-

оритеты лич-

ностного  и  

профессиональ-

ного роста 

Самостоятельно 

не выявляет моти-

вы и стимулы для 

саморазвития, не  

определяет прио-

ритеты личност-

ного  и  професси-

онального роста 

Самостоятельно, но 

поверхностно вы-

являет мотивы и 

стимулы для само-

развития,  пассивно 

определяет приори-

теты личностного  и  

профессионального 

роста 

Самостоятельно, но  

не в полном объеме 

выявляет мотивы и 

стимулы для само-

развития,  инициа-

тивно определяет 

приоритеты лич-

ностного  и  профес-

сионального роста 

Самостоятельно 

и в полной мере 

выявляет мотивы 

и стимулы для 

саморазвития,  

активно  опреде-

ляет приоритеты 

личностного  и  

профессиональ-

ного роста 

ИД-3УК-6–

Планирует про-

фессиональную 

траекторию с 

учетом  соб-

ственных ресур-

сов, социальных 

навыков, страте-

гии личного раз-

вития, возмож-

ностей и требо-

ваний рынка 

труда 

Не планирует 

профессиональ-

ную траекторию с 

учетом  собствен-

ных ресурсов, со-

циальных навы-

ков, стратегии 

личного развития, 

возможностей и 

требований рынка 

труда 

Удовлетворительно 

планирует профес-

сиональную траек-

торию с учетом  

собственных ресур-

сов, социальных 

навыков, стратегии 

личного развития, 

возможностей и 

требований рынка 

труда 

Хорошо планирует 

профессиональную 

траекторию с учетом  

собственных ресур-

сов, социальных 

навыков, стратегии 

личного развития, 

возможностей и тре-

бований рынка труда 

Отлично плани-

рует профессио-

нальную траек-

торию с учетом  

собственных ре-

сурсов, социаль-

ных навыков, 

стратегии лично-

го развития, воз-

можностей и 

требований рын-

ка труда 

ИД-4УК-6– Разви-

вает личностные 

и профессио-

нальные способ-

ности, творче-

ские возможно-

сти  для совер-

шенствования 

собственной (в 

том числе про-

фессиональной) 

деятельности 

Не развивает лич-

ностные и про-

фессиональные 

способности, 

творческие воз-

можности  для 

совершенствова-

ния собственной 

(в том числе про-

фессиональной) 

деятельности 

Удовлетворительно 

развивает личност-

ные и профессио-

нальные способно-

сти, творческие 

возможности  для 

совершенствования 

собственной (в том 

числе профессио-

нальной) деятель-

ности 

Хорошо развивает 

личностные и про-

фессиональные спо-

собности, творческие 

возможности  для 

совершенствования 

собственной (в том 

числе профессио-

нальной) деятельно-

сти 

Отлично разви-

вает личностные 

и профессио-

нальные способ-

ности, творче-

ские возможно-

сти  для совер-

шенствования 

собственной (в 

том числе про-

фессиональной) 

деятельности 

ОПК-1 

ИД-1ОПК-1– Знает 

на продвинутом 

уровне и приме-

няет на практике 

основные поня-

тия макроэконо-

мики и микро-

экономики 

Не знает на про-

двинутом уровне 

и не применяет на 

практике основ-

ные понятия мак-

роэкономики и 

микроэкономики 

Удовлетворительно 

знает на продвину-

том уровне и  редко 

применяет на прак-

тике основные по-

нятия макроэконо-

мики и микроэко-

номики 

Хорошо знает на 

продвинутом уровне 

и периодически при-

меняет на практике 

основные понятия 

макроэкономики и 

микроэкономики 

Отлично знает на 

продвинутом 

уровне и  посто-

янно применяет 

на практике ос-

новные понятия 

макроэкономики 

и микроэконо-

мики 

ИД-2ОПК-1– Вы-

бирает наиболее 

подходящую 

теоретическую 

модель для ре-

шения практиче-

ских и (или) ис-

следовательских 

Не выбирает 

наиболее подхо-

дящую теоретиче-

скую модель для 

решения практи-

ческих и (или) 

исследователь-

ских задач эконо-

Не точно выбирает 

наиболее подходя-

щую теоретиче-

скую модель для 

решения практиче-

ских и (или) иссле-

довательских задач 

экономической 

Адекватно выбирает 

наиболее подходя-

щую теоретическую 

модель для решения 

практических и (или) 

исследовательских 

задач экономической 

направленности  и по 

Правильно вы-

бирает наиболее 

подходящую 

теоретическую 

модель для ре-

шения практиче-

ских и (или) ис-

следовательских 



7 

 

задач экономи-

ческой направ-

ленности и 

обосновывает 

свой выбор 

мической направ-

ленности и не 

обосновывает 

свой выбор 

направленности и 

поверхностно обос-

новывает свой вы-

бор 

большинству пара-

метров обосновывает 

свой выбор  

задач экономи-

ческой направ-

ленности и все-

сторонне обос-

новывает свой 

выбор 

ИД-3ОПК-1– Со-

ставляет план и 

осуществляет 

исследования 

реальной эконо-

мической ситуа-

ции с позиций 

фундаменталь-

ной экономиче-

ской науки 

Не составляет 

план и не осу-

ществляет иссле-

дования реальной 

экономической 

ситуации с пози-

ций фундамен-

тальной экономи-

ческой науки 

Удовлетворительно 

составляет план и с 

ошибками осу-

ществляет исследо-

вания реальной 

экономической си-

туации с позиций 

фундаментальной 

экономической 

науки 

Хорошо составляет 

план и с определен-

ными погрешностя-

ми осуществляет ис-

следования реальной 

экономической ситу-

ации с позиций фун-

даментальной эконо-

мической науки 

Отлично состав-

ляет план и пра-

вильно осу-

ществляет ис-

следования ре-

альной экономи-

ческой ситуации 

с позиций фун-

даментальной 

экономической 

науки 

ПК-1 

ИД-1ПК-1– Осу-

ществляет под-

готовку заданий 

и разрабатывает 

проектные ре-

шения с учетом 

фактора неопре-

деленности 

Не может осу-

ществлять подго-

товку заданий и 

разрабатывать 

проектные реше-

ния с учетом фак-

тора неопреде-

ленности 

Слабо осуществля-

ет подготовку зада-

ний и разрабатыва-

ет проектные реше-

ния с учетом фак-

тора неопределен-

ности 

На не достаточном 

уровне осуществляет 

подготовку заданий и 

разрабатывает про-

ектные решения с 

учетом фактора не-

определенности 

В совершенстве 

осуществляет 

подготовку зада-

ний и разрабаты-

вает проектные 

решения с уче-

том фактора не-

определенности 

ИД-2ПК-1– Разра-

батывает мето-

дические и нор-

мативные доку-

менты по обос-

нованию проек-

тов и программ 

Не способен раз-

рабатывать мето-

дические и норма-

тивные докумен-

ты по обоснова-

нию проектов и 

программ 

Слабо способен 

разрабатывать ме-

тодические и нор-

мативные докумен-

ты по обоснованию 

проектов и про-

грамм 

На не достаточном 

уровне разрабатыва-

ет методические и 

нормативные доку-

менты по обоснова-

нию проектов и про-

грамм 

В совершенстве 

разрабатывает 

методические и 

нормативные 

документы по 

обоснованию 

проектов и про-

грамм 

ИД-3ПК-1– Разра-

батывает пред-

ложения и меро-

приятия по реа-

лизации разра-

ботанных проек-

тов и программ 

Не способен раз-

рабатывать пред-

ложения и меро-

приятия по реали-

зации разработан-

ных проектов и 

программ 

Слабо способен 

разрабатывать 

предложения и ме-

роприятия по реа-

лизации разрабо-

танных проектов и 

программ 

На не достаточном 

уровне разрабатыва-

ет предложения и 

мероприятия по реа-

лизации разработан-

ных проектов и про-

грамм 

В совершенстве 

разрабатывает 

предложения и 

мероприятия по 

реализации раз-

работанных про-

ектов и про-

грамм 

 

 

В результате  прохождения  производственной практики по профилю профессио-

нальной деятельности обучающийся должен: 

знать: 

 проблемную ситуацию как систему, ее составляющие и связи между ними 

 на продвинутом уровне основные понятия макроэкономики и микроэконо-

мики  

 имеющийся опыт в соответствии с задачами саморазвития  

уметь: 

 производить критическую оценку информации, необходимой для решения 

проблемной ситуации 
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 разрабатывать и содержательно аргументировать стратегию действий, опре-

делять сценарии ее реализации с учетом возможных рисков 

 самостоятельно выявлять мотивы и стимулы для саморазвития, определять 

приоритеты личностного  и  профессионального роста 

 планировать профессиональную траекторию с учетом  собственных ресур-

сов, социальных навыков, стратегии личного развития, возможностей и требований рынка 

труда 

 выбирать наиболее подходящую теоретическую модель для решения прак-

тических и (или) исследовательских задач экономической направленности и обосновывает 

свой выбор 

 составлять план и осуществлять исследования реальной экономической си-

туации с позиций фундаментальной экономической науки 

 осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с 

учетом фактора неопределенности 

 разрабатывать предложения и мероприятия по реализации разработанных 

проектов и программ 

владеть: 

 способами решения проблемной ситуации на основе системного и междис-

циплинарного подходов  

 личностными и профессиональными способности, творческими возможно-

сти  для совершенствования собственной (в том числе профессиональной) деятельности 

 методическими и нормативными документы по обоснованию проектов и 

программ 

 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

Производственная практика по профилю профессиональной деятельности относит-

ся к  Блоку 2. «Практика»  (Б2.О.03 (П)).  

Прохождение практики базируется на освоении следующих дисциплин (модулей): 

«Микроэкономика», «Макроэкономика», «Методология научных исследований в эконо-

мике», «Планирование и прогнозирование развития АПК», а также при прохождении 

учебной ознакомительной практики, учебной практики научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-исследовательской работы). 

Практические умения и навыки, сформированные в процессе прохождения произ-

водственной практики по профилю профессиональной деятельности, используются при 

изучении дисциплин (модулей): «Экономика фирмы АПК», «Инвестиционно-

инновационная деятельность в АПК», при прохождении производственной практики по 

профилю профессиональной деятельности, а также используются в дальнейшем при про-

хождении государственной итоговой аттестации.    

 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ   И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ   

 

4.1. Объем и продолжительность прохождения практики 
Объем производственной практики по профилю производственной деятельности 

составляет 12 зачетных единиц, 432 академических часа, продолжительность 8 недель. 
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Виды занятий                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Количество акад. часов 

по очной форме обу-

чения (2 семестр) 

по заочной фор-

ме обучения (2 

курс) 

Общая трудоемкость практики  432 432 

Контактные часы, в т.ч.  4 2 

лекции 4 2 

Самостоятельная работа  428 430 

Вид итогового контроля зачет с оценкой зачет с оценкой 

 

4.2. Виды работы и график прохождения практики 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) прак-

тики 

и виды работ 

Распределение трудоемкости (в акад. 

часах) по неделям и видам работ прак-

тики, включая самостоятельную работу 

обучающихся 

Формы теку-

щего кон-

троля 

неделя 

1 2 3 4 5 6 7 8 

I. 

Подготовительный 

этап: инструктаж по 

правилам внутреннего 

трудового распорядка, 

требованиям охраны 

труда, техники без-

опасности, пожарной 

безопасности;  озна-

комление с задачами,  

организационными во-

просами прохождения 

практики; выдача ин-

дивидуального задания 

9        наблюдение; 

отметка об 

инструктаже в 

журнале по 

технике без-

опасности; 

собеседова-

ние; отметка в 

дневнике 

практики о 

выполнении 

работ  

II. Основной этап:          

1 Характеристика орга-

низации – базы прак-

тики 

45 45       собеседова-

ние; отметка в 

дневнике 

практики о 

выполнении 

работ 

2 Экономический анализ 

деятельности органи-

зации 

 9 54 27     собеседова-

ние; отметка в 

дневнике 

практики о 

выполнении 

работ 

3 Планирование дея-

тельности организации 

   27 54 18   собеседова-

ние; отметка в 

дневнике 

практики о 

выполнении 
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работ 

4 Мероприятия по обес-

печению режима эко-

номии, повышению 

рентабельности произ-

водства, конкуренто-

способности выпуска-

емой продукции, про-

изводительности труда, 

снижению издержек на 

производство и реали-

зацию продукции, 

устранению потерь и 

непроизводительных 

расходов 

     36 54 18 собеседова-

ние; отметка в 

дневнике 

практики о 

выполнении 

работ 

III. 

Заключительный этап: 

систематизация мате-

риала и подготовка к 

зачету с оценкой (к за-

щите отчета о практи-

ке) 

       36 отметка в 

дневнике 

практики о 

выполнении 

работ;  харак-

теристика ру-

ководителя 

практики 

 ИТОГО 432  

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Руководство производственной практики по профилю производственной деятель-

ности при проведении практики  в Университете осуществляется руководителем практики 

от Университета (преподавателем выпускающей кафедры); при проведении практики в 

профильной организации – руководителем  практики от Университета (преподавателем 

выпускающей кафедры) и руководителем практики от профильной организации, имею-

щим соответствующий профиль деятельности.  

Руководитель практики от Университета: 

-составляет рабочий график (план) проведения практики; 

-разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

-участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в ор-

ганизации; 

-осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

-оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий; 

-оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Руководитель практики от профильной организации: 

-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

-составляет совместный рабочий график (план) проведения практики; 

-предоставляет рабочие места обучающимся (при наличии); 

-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвеча-

ющие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
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-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

При проведении практики в Университете руководителем практики от  Универси-

тета составляется рабочий график (план) проведения практики; при проведении практики 

в профильной организации руководителем практики от Университета и руководителем 

практики от профильной организации составляется совместный рабочий график (план) 

проведения практики. 

При проведении практики в Университете руководителем практики от  Универси-

тета разрабатывается содержание и планируемые результаты практики; при проведении 

практики в профильной организации данная форма отчетности согласовывается с руково-

дителем практики от профильной организации. 

В период прохождения практики обучающиеся в рамках общих задач практики вы-

полняют индивидуальные задания, где  предусматриваются вопросы, содержательно свя-

занные с формируемыми компетенциями.  

Обучающиеся в период прохождения практики: 

-выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики; 

-соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

-соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Также в период прохождения практики обучающиеся  обязаны: 

– своевременно и качественно выполнять задачи, предусмотренные программой 

практики; 

– выполнять все поручения и указания руководителя практики, предусмотренные 

содержанием практики; 

– нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штат-

ными работниками организации; 

– регулярно и аккуратно вести дневник о прохождении практики; 

– собирать материал, на его основе оформить отчет о прохождении практики и 

представить его для  проверки на выпускающую кафедру. 

 

Содержание производственной практики по профилю профессиональной деятель-

ности по разделам 

Для изучения вопросов экономики обучающийся использует данные годового от-

чета, план производственно-финансовой деятельности предприятия и материалы первич-

ного учета за последние три года. 

1. Характеристика организации – базы практики. 

Общие сведения об организации. Организационно-правовая форма предприятия: 

порядок организации предприятия и особенности формы хозяйствования, формирование 

имущества, органы управления, организационная структура, учредительные документы. 

Специализация и концентрация производства. Производственная, организационная струк-

тура и структура управления предприятием. 

2. Экономический анализ деятельности организации 

Земельные ресурсы: сбор и анализ исходных данных, необходимых для определе-

ния состава и структуры  земельного фонда, использования пашни, структуры посевных 

площадей и факторов, определяющих ее; бонитета и кадастровой оценки сельскохозяй-

ственных угодий;  земельного налога, цены земли, экономической эффективности исполь-

зования земли; путей  ее повышения.  

Трудовые ресурсы: численность, структура, обеспеченность и эффективность ис-

пользования; темпы роста производительности труда и заработной платы. Пути повыше-

ния производительности труда, формы организации и оплаты труда в хозяйстве.  
Основные и оборотные средства: анализ и интерпретация финансовой, бухгалтер-

ской и иной информации, касающейся состава и структуры основных фондов; показателей 
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обеспеченности, состояния, службы, движения и эффективности использования основных 

средств; состава машинно-тракторного парка и эффективности его использования, обес-

печенности хозяйства техникой; состава, структуры и эффективности использования  обо-

ротных средств. Основные направления повышения эффективности использования  про-

изводственных фондов. 

Экономическая эффективность хозяйственной деятельности предприятия и пути ее 

повышения. 

3. Планирование деятельности организации 

Планирование на предприятии. Виды планов и их содержание. Основные плановые 

показатели на текущий год. 

Перспективы технического и экономического развития отрасли и предприятия, по-

рядок разработки и утверждения  планов  производственно-хозяйственной  и социальной 

деятельности предприятия, организация, формы и методы плановой работы на предприя-

тии. 

4. Мероприятия по обеспечению режима экономии, повышению рентабельно-

сти производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производитель-

ности труда, снижению издержек на производство и реализацию продукции, устра-

нению потерь и непроизводительных расходов 

Разработка стратегии развития и функционирования организации и ее подразделе-

ний. Разработка мероприятий по обеспечению режима экономии, повышению рентабель-

ности производства, конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительно-

сти труда, снижению издержек на производство и реализацию продукции, устранению по-

терь и непроизводительных расходов. Разработка и обоснование финансово-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

Интенсификация производства, укрепление материально-технической базы пред-

приятия, совершенствование отраслевой структуры с учетом конъюнктуры рынка, повы-

шение качества продукции, совершенствование производственно-экономических связей 

между предприятиями сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, 

укрепление кормовой базы и т.п. 

 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

По итогам производственной практики по профилю производственной деятельно-

сти обучающийся представляет на выпускающую кафедру следующую отчетную доку-

ментацию: 

– направление на практику; 

– рабочий график (план) проведения практики; 

– индивидуальное задание на практику; 

– дневник практики; 

– отчет о прохождении практики;  

– характеристика руководителя практики от организации, отражающая уровень 

сформированности универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компе-

тенций, степень выполнения программы практики и общую оценку за практику. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя ор-

ганизации или иного уполномоченного им должностного лица с указанием закрепления 

каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и срока прохождения 

практики; выдается учебным отделом управления образовательной деятельности Универ-

ситета. 

По итогам практики обучающийся представляет на кафедру руководителю  для 

проверки отчет о практике, рабочий график (план), (Приложение Б), дневник прохожде-

ния практики (Приложение В), индивидуальное задание обучающегося (Приложение Г). 

Форма титульного листа отчета представлена в Приложении А.  
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Обучающийся должен ежедневно делать записи в дневник прохождения практики о 

видах выполненной работы по каждой теме; руководитель практики делает отметку в 

дневнике о выполнении работ по каждой теме, заверенную своей подписью, что является 

одной из форм текущего контроля при прохождении практики. 

Отчет должен содержать все разделы, предусмотренные программой прохождения 

практики. Отчет оформляется на листах формата А4. Содержание излагается грамотно, 

четко и логически последовательно. Отчет выполняется печатным способом с соблюдени-

ем полей: левое – 35 мм, правое – 15 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. Шрифт – Times 

New Roman, кегль – 14, межстрочный интервал 1,5. Общий объем отчета по практике – от 

40 до 50 страниц. Все страницы нумеруются, начиная с титульного листа (номер страницы 

на нем не ставится), арабскими цифрами внизу справа. 

Каждый раздел отчета начинается с новой страницы. Заголовки разделов печатают-

ся прописными буквами и располагаются по центру страницы. Точки в конце заголовков 

не ставятся, заголовки не подчеркиваются. Переносы слов в заголовках не допускаются.  

Цифровой материал оформляется в виде таблицы. Таблица должна иметь номер и 

название, которое помещается над таблицей слева. Таблицы должны иметь сплошную по-

рядковую нумерацию. В тесте работы делаются ссылки на таблицу.  

В конце отчета ставится дата и подпись обучающегося.  

В направлении на практику ставятся печати в Университете и в профильной орга-

низации (месте практики). На формах отчетности ставятся подписи руководителей прак-

тики от Университета и от профильной организации и,  соответственно,  печати  дирекции 

и профильной организации. На дневнике и отчете о практике ставится подпись руководи-

теля практики организации – базы прохождения практики и печать этой организации.  

Характеристика обучающегося при проведении практики в Университете подписы-

вается руководителем практики от Университета и директором (зам. директора по учеб-

ной работе) института экономики и управления; ставится печать дирекции института эко-

номики и управления. При проведении практики в профильной организации характери-

стика обучающегося подписывается руководителем  практики от профильной организации 

(с указанием должности) и  (или) руководителем профильной организации (если на под-

писи руководителя практики нельзя поставить печать), заверяется печатью этой организа-

ции. 

В Приложении может быть представлен материал, используемый при написании 

отчета о практике (ксерокопии форм бухгалтерской и статистической отчетности, офици-

альной статистической информации, основных научных публикаций,  использованных 

при проведении исследования и написании отчета). Приложения оформляются на отдель-

ных листах. Каждое их них должно иметь свой тематический заголовок и в правом верх-

нем углу страницы надпись «Приложение». Приложения обозначают заглавными буквами 

русского алфавита. После слова «Приложение» следует буква, обозначающая его после-

довательность. В случае полного использования букв русского алфавита допускается обо-

значать приложения арабскими цифрами. Заголовок  приложения располагается симмет-

рично относительно текста с прописной буквы отдельной строкой. В тексте отчета на все 

приложения должны быть даны ссылки. 

 К защите допускаются обучающиеся, полностью выполнившие программу про-

хождения практики, своевременно представившие отчет по установленной форме.  

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Основными видами оценочных средств производственной практики по профилю 

производственной деятельности являются отчет о прохождении практики  и вопросы к за-

чету с оценкой (к защите отчета о практике), контролирующие знания, умения, навыки, 

формируемые при прохождении практики. 
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7.1. Паспорт фонда оценочных средств по производственной практике по 

профилю профессиональной деятельности  

№  

п/п 

 Контролируемые разделы  

практики 

Код  

контролируемой  

компетенции 

Оценочное средство 

наименование количество 

I. Подготовительный этап: ин-

структаж по правилам внут-

реннего трудового распорядка, 

требованиям охраны труда, 

техники безопасности, пожар-

ной безопасности; ознакомле-

ние с задачами,  организаци-

онными вопросами прохожде-

ния производственной прак-

тики; выдача индивидуально-

го задания 

УК-1 

Вопросы к 

зачету с 

оценкой (к 

защите отчета 

о практике) 

 

2 

 

II. Основной этап:     

Характеристика организации- 

базы практики 
УК-1, ОПК-1 

Вопросы к 

зачету с 

оценкой (к 

защите отче-

та о практи-

ке) 

18 

Экономический анализ дея-

тельности организации 

УК-1, ОПК-1, ПК-

1 

Планирование деятельности 

организации 

УК-6, ОПК-1, ПК-

1 

Мероприятия по обеспечению 

режима экономии, повыше-

нию рентабельности произ-

водства, конкурентоспособно-

сти выпускаемой продукции, 

производительности труда, 

снижению издержек на произ-

водство и реализацию продук-

ции, устранению потерь и не-

производительных расходов 

ОПК-1, ПК-1 

III. Заключительный этап: систе-

матизация материала и  

подготовка к зачету с оценкой 

(к защите  отчета о  практике) 

УК-1, УК-6, ОПК-

1, ПК-1 

Отчет о прак-

тике 
1 

 

7.2 Перечень вопросов к зачету с оценкой (к защите отчета о практике) 
1. Цели, задачи прохождения производственной практики по профилю профес-

сиональной деятельности. (УК-1) 

2. Организационные вопросы производственной практики по профилю про-

фессиональной деятельности. (УК-1) 

3. Организационно-правовая форма предприятия: порядок организации пред-

приятия и особенности формы хозяйствования, формирование имущества, органы управ-

ления, организационная структура, учредительные документы. (УК-1, ОПК-1) 

4. Специализация и концентрация производства. (УК-1, ОПК-1) 

5. Производственная, организационная структура и структура управления 

предприятием. (УК-1, ОПК-1) 

6. Земельные ресурсы организации, экономическая эффективность их исполь-

зования, пути ее повышения. (УК-1, ОПК-1, ПК-1) 
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7. Трудовые ресурсы организации, экономическая эффективность их использо-

вания, пути ее повышения. (УК-1, ОПК-1, ПК-1) 

8. Основные фонды организации, экономическая эффективность их использо-

вания, пути ее повышения. (УК-1, ОПК-1, ПК-1) 

9. Оборотные средства организации, экономическая эффективность их исполь-

зования, пути ее повышения. (УК-1, ОПК-1, ПК-1) 

10. Экономическая эффективность хозяйственной деятельности предприятия и 

пути ее повышения. (УК-1, ОПК-1, ПК-1) 

11. Анализ объема производства и себестоимости продукции. (УК-1, ОПК-1, 

ПК-1) 

12. Анализ финансовых результатов организации. (УК-1, ОПК-1, ПК-1) 

13. Анализ финансовой устойчивости организации. (УК-1, ОПК-1, ПК-1) 

14. Планирование деятельности предприятия. (УК-6, ОПК-1, ПК-1) 

15. Перспективы технического и экономического развития отрасли и предприя-

тия. (УК-6, ОПК-1, ПК-1) 

16. Порядок разработки и утверждения планов производственно-хозяйственной  

и социальной деятельности предприятия. (УК-6, ОПК-1, ПК-1) 

17. Организация, формы и методы плановой работы на предприятии. (УК-6, 

ОПК-1, ПК-1) 

18. Основные направления развития предприятия. (ОПК-1, ПК-1) 

19. Разработка мероприятий по повышению рентабельности производства, кон-

курентоспособности продукции и предприятия, производительности труда, снижению из-

держек на производство и реализацию продукции. (ОПК-1, ПК-1) 

20. Разработка и обоснование финансово-экономических показателей, характе-

ризующих деятельность хозяйствующих субъектов. (ОПК-1, ПК-1) 
 

 

7.3 Критерии оценки ответов на вопросы к зачету с оценкой  

(к защите отчета о практике) 

– знание основных нормативных документов, регламентирующих образовательную 

деятельность; 

– знание основных компонентов методического обеспечения для преподавания 

экономических дисциплин в профессиональных образовательных организациях, образова-

тельных организациях высшего образования, дополнительного профессионального обра-

зования; 

- знание современных методов и методик преподавания экономических дисциплин 

в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях выс-

шего образования, дополнительного профессионального образования; 

– умение привести пример из учебного материала или из практической преподава-

тельской деятельности при ответе на вопрос; 

– умение аргументировать свою точку зрения при ответе на вопрос; 

– умение поддерживать и активизировать беседу; 

–знание источников информации, форм представления результатов и методов 

научных исследований  и направлений аналитики в области экономики, бухгалтерского 

учета, анализа и аудита; 

– четкость и логичность построения ответа на вопрос, владение монологической 

речью и иные коммуникативные навыки; 

– умение привести пример из материала практики при ответе на вопрос; 

– умение аргументировать свою точку зрения при ответе на вопрос;  

– знание основных направлений научной  и аналитической  деятельности в эконо-

мической сфере; 
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–владение материалом результатов проведенного исследования по изучаемой про-

блематике в области экономики организаций и рынков АПК; 

– умение поддерживать и активизировать беседу. 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на вопро-

сы – 38-50 баллов. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа на вопросы 

– 25-38 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если результаты ответа 

на  вопросы – 18-24 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется  обучающемуся, если результаты от-

вета на вопросы – 0-17 баллов. 

 

7.4 Критерии оценки отчета о практике 

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Максимальное  

количество 

балов 

1. Структура отчета (основные разделы,  их взаимосвязь, наличие 

обобщающих выводов, логичность изложения основных вопро-

сов)  

10 

2. Полнота раскрытия вопросов по каждому разделу отчета 10 

3. Использование фактических данных по теме исследования (дан-

ных нормативных документов, учебных документов организа-

ции, данных  публикаций в научных экономических изданиях и 

др.)   

5 

4. Использование современных технических средств и информаци-

онных технологий  для решения педагогических задач и иссле-

довательских задач в области экономики организаций и рынков 

АПК. 

5 

5. Отношение обучающегося к практике (самостоятельность вы-

полнения работ, творческий подход, прилежание и т.д.) 
10 

6. Качество оформления отчета (правильность и грамотность изло-

жения и оформления материала, использование научной эконо-

мической терминологии) 

5 

7. Сроки предоставления отчета (соответствие срокам сдачи, уста-

новленным в рабочем графике (плане) проведения  практики)   
5 

 Итого 50 

 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если  сумма баллов по результа-

там проверки отчета– 37-50 баллов. 

Оценка «хорошо» выставляется  обучающемуся, если сумма баллов по результатам 

проверки отчета  – 25-38 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется  обучающемуся, если сумма баллов по 

результатам проверки отчета– 17-25 баллов. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется  обучающемуся, если сумма баллов 

по результатам проверки отчета– 0-17 баллов. 

 

7.5 Шкала оценочных средств  
Знания, умения и навыки, приобретаемые обучающимися в процессе прохождения 

производственной практики по получению профессиональных умений и опыта професси-

ональной   деятельности (в том числе технологическая практика, педагогическая практи-

ка), оцениваются в  баллах, максимальная сумма которых составляет 100 баллов, которая 
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складывается из оценки содержания отчета о практике (50 баллов) и ответов на вопросы к 

зачету с оценкой (к защите отчета о практике) (50 баллов). Итоговая оценка знаний обу-

чающегося по практике определяется на основании перевода суммы баллов в 5-ти баль-

ную шкалу учетом соответствующих критериев оценивания. 

Уровни освоения 

компетенций  
Критерии оценивания 

Оценочные  

средства  

(кол-во баллов) 

Продвинутый 

(75 -100 баллов) 

зачтено с оценкой 

«отлично» 

– полное знание нормативно-правовых до-

кументов в сфере профессиональной дея-

тельности; 

–квалифицированное владение современ-

ными методами и методиками анализа эко-

номических данных; 

–знание источников информации, форм 

представления результатов и методов ис-

следований в области экономики, учета, 

анализа и аудита; 

–умение ясно, логично и грамотно излагать 

рассмотренный материал, производить соб-

ственные размышления, делать умозаклю-

чения и выводы с добавлением коммента-

риев, пояснений, обоснований; 

– грамотное владение основными научными 

понятиями в рамках изученных направле-

ний исследования 

отчет о практике 

 (37-50 баллов); 

вопросы к зачету с 

оценкой 

(к защите отчета о 

практике) 

 (38-50 баллов) 

 

Базовый  

(50 -74 балла) – 

зачтено с оценкой 

«хорошо»  

– поверхностное знание сущности основ-

ных нормативно-правовых документов в 

сфере профессиональной деятельности; 

– удовлетворительное владение современ-

ными методами и методиками анализа эко-

номических данных; 

– поверхностное знание сущности основ-

ных понятий научно-исследовательской и 

аналитической  работы; 

– умение осуществлять поиск информации 

по полученному заданию, сбор и частичный 

теоретический анализ данных при проведе-

нии научно-исследовательской и аналити-

ческой работы;  

– частичное владение методикой  экономи-

ческих исследований  

отчет о практике 

 (25-36 баллов); 

вопросы к зачету с 

оценкой 

(к защите отчета о 

практике) 

 (25-38 баллов) 

Пороговый 

(35 - 49 баллов) – 

зачтено с оценкой 

«удовлетворительно»  

– поверхностное знание сущности основ-

ных нормативно-правовых документов в 

сфере профессиональной деятельности; 

– удовлетворительное владение современ-

ными методами и методиками анализа эко-

номических данных; 

– поверхностное знание сущности основ-

ных понятий научно-исследовательской и 

аналитической  работы; 

– умение осуществлять поиск информации 

по полученному заданию, сбор и частичный 

отчет о практике 

 (17-25 баллов); 

вопросы к зачету с 

оценкой 

(к защите отчета о 

практике)  

(18-24 баллов) 
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теоретический анализ данных при проведе-

нии научно-исследовательской и аналити-

ческой работы;  

– частичное владение методикой экономи-

ческих исследований 

Низкий  (допорого-

вый) (компетенция 

не сформирована) 

(менее 35 баллов) – 

«неудовлетворитель-

но»  

«незачтено» 

– незнание основ профессиональной дея-

тельности; 

– неумение осуществлять сбор, хранение, 

обработку и оценку информации, необхо-

димой для организации экономических ис-

следований;  

– не владение методикой экономических 

исследований 

отчет о практике 

 (0-17 баллов); 

вопросы к зачету с 

оценкой 

 (0-17 баллов) 

 

 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИН-

ТЕРНЕТ",  НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
  

8.1 Учебная литература  
1. Внутрифирменное планирование : учебник и практикум для вузов / 

С. Н. Кукушкин [и др.] ; под редакцией С. Н. Кукушкина, В. Я. Позднякова, 

Е. С. Васильевой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13526-8. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/463505 — Загл. с экрана 

2. Казакова, Н. А. Финансовый анализ: учебник и практикум для бакалавриата 

и магистратуры / Н. А. Казакова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 470 с. — (Серия : 

Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00583-7. - [Электронный 

ресурс] .- Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/66F1041F-D15B-4C58-8A69-

7CDD5B041F40/finansovyy-analiz — Загл. с экрана 

3. Казакова, Н. А. Современный стратегический анализ : учебник и практикум 

для магистратуры / Н. А. Казакова. — 2-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 386 с. — (Серия : Магистр). — ISBN 978-5-534-00652-0. - [Электронный ресурс] 

.- Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/BE535204-948D-434D-8526-

06C956A6EAE0/sovremennyy-strategicheskiy-analiz— Загл. с экрана 

4. Экономика предприятий агропромышленного комплекса : учебник для ву-

зов / Р. Г. Ахметов [и др.] ; под общей редакцией Р. Г. Ахметова. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2021. — 431 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03363-2. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468819 — Загл. с 

экрана 

5. Экономика предприятий агропромышленного комплекса. Практикум : учеб-

ное пособие для вузов / Р. Г. Ахметов [и др.] ; под общей редакцией Р. Г. Ахметова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 270 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-01575-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450419 — Загл. с экрана 

6. Экономика предприятия : учебник для вузов / Е. Н. Клочкова, 

В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 382 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-13664-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/468974— Загл. с экрана 

7. Экономика сельского хозяйства : учебник для вузов / Н. Я. Коваленко [и 

др.] ; под редакцией Н. Я. Коваленко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 406 с. — 

https://urait.ru/bcode/463505
https://biblio-online.ru/book/66F1041F-D15B-4C58-8A69-7CDD5B041F40/finansovyy-analiz
https://biblio-online.ru/book/66F1041F-D15B-4C58-8A69-7CDD5B041F40/finansovyy-analiz
https://urait.ru/bcode/468819
https://urait.ru/bcode/450419
https://urait.ru/bcode/468974
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(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8769-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469263 — Загл. с экрана 

 

8.2. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. Сайт Министерства науки и образования РФ. Электронный ресурс. Режим до-

ступа: http://www.минобрнауки.рф  

2. Сайт Федеральной службы государственной статистики (Росстат). Электронный 

ресурс. Режим доступа: http://www.gks.ru/ 

3. Высшая аттестационная комиссия Министерства образования и науки РФ. Элек-

тронный ресурс. Режим доступа: http://vak.ed.gov.ru/ 

4. Научные библиотеки. Каталог. Режим доступа: https://yandex.ru/ yaca/ cat/ Sci-

ence/ Sciences/Administration/Scientific_Libraries/ 

5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. Режим доступа: 

https://elibrary.ru/defaultx.asp 

6. Научная электронная библиотека «КИБЕРЛЕНИНКА». Режим досту-

паhttps://cyberleninka.ru 

7. Режим доступа:http: // www. consultant.ru 

 

9 ИНФОРМАЦИОННЫЕ И ЦИФРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ (ПРО-

ГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ) 

 

Производственная практика по профилю профессиональной деятельности преду-

сматривает освоение информационных и цифровых технологий. Реализация цифровых 

технологий в образовательном пространстве является одной из важнейших целей образо-

вания, дающей возможность развивать конкурентоспособные качества обучающихся как 

будущих высококвалифицированных специалистов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной производственной практики по профилю профессиональной деятельности ориен-

тировано на способность безопасно и надлежащим образом получать доступ, управлять, 

интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать информацию с помощью цифровых 

устройств и сетевых технологий. Формирование цифровой компетентности предполагает 

работу с данными, владение инструментами для коммуникации. 

 

9.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

https://urait.ru/bcode/469263
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
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5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-

бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

9.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровож-

дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

9.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

5. Открытые данные министерства сельского хозяйства Российской Федерации - 

http://opendata.mcx.ru 

 

9.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное  

обеспечение, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО (правообла-

датель) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободно рас-

пространяемое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для ЭВМ 

и БД (при наличии) 

Реквизиты под-

тверждающего до-

кумента (при нали-

чии) 

1 MicrosoftWindows,  

OfficeProfessional 

 

MicrosoftCorpor

ation 

Лицензионное - Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок дей-

ствия: бессрочно  

2 Антивирусное про- АО «Лаборато- Лицензионное https://reestr.digital.g Сублицензионный 

http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
http://opendata.mcx.ru/
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граммное обеспече-

ние 

KasperskyEndpointSe

curity для бизнеса 

рия Касперско-

го» 

(Россия) 

ov.ru/reestr/366574/?

sphrase_id=415165 

договор с ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № б/н, 

срок действия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфисСтандарт-

ный - 

Офисный пакет 

для работы с доку-

ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные тех-

нологии» (Рос-

сия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/301631/?

sphrase_id=2698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

03641000008190000

12 

срок действия: бес-

срочно 

4 Программная систе-

ма для обнаружения 

текстовых заимство-

ваний в учебных и 

научных работах 

«Антиплагиат ВУЗ» 

(https://docs.antiplagia

us.ru) 

АО «Антипла-

гиат» (Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/303350/?

sphrase_id=2698186 

Лицензионный до-

говор с АО «Ан-

типлагиат» от 

17.04.2023 № 6627, 

срок действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024 

 

5 AcrobatReader 

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU 

AdobeSystems Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

6 FoxitReader 

- просмотр докумен-

тов PDF, DjVU 

FoxitCorporation Свободно рас-

пространяемое  

 

- - 

 

9.5. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

9.6. Цифровые технологии, применяемые при изучении  

дисциплины 

№ Цифровые технологии 

Виды учебной ра-

боты, выполняемые 

с применением 

цифровой техноло-

гии 

Формируемые компетенции 

1.  Облачные технологии 

Лекции 

Самостоятельная 

работа 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать страте-

гию действий  

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
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УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты соб-

ственной деятельности и спосо-

бы ее совершенствования на ос-

нове самооценки 

ОПК-1. Способен применять 

знания (на продвинутом уровне) 

фундаментальной экономиче-

ской науки при решении практи-

ческих и (или) исследователь-

ских задач 

2.  Большие данные 

Лекции 

Самостоятельная 

работа 

ПК-1. Способен самостоятельно 

осуществлять подготовку зада-

ний и разрабатывать проектные 

решения с учетом фактора не-

определенности, разрабатывать 

соответствующие методические 

и нормативные документы, а 

также предложения и мероприя-

тия по реализации разработан-

ных проектов и программ 

 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХО-

ДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  ПРАКТИКИ 

Для проведения производственной практики по профилю производственной дея-

тельности кафедра экономики и коммерции ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ располагает 

следующими аудиториями:  
Учебная аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа  

(ул. Интернациональная 

д.101 - 1/403) 

1. Проектор Acer (инв. № 1101047180) 

Экран рулонный 

2. Компьютер Celeron D 430 (инв. № 

2101045094) 

3. Стенд (инв. №1101043023) 

4. Стенд (инв. №1101043022)     

Компьютерная техника подключена к 

сети «Интернет» и обеспечена доступом 

к ЭИОС университета. 

Наборы демонстрационного оборудования 

и учебно-наглядных пособий. 

1. Microsoft Windows XP (лицензия № 

49413124).  

2. Microsoft Office 2003 (лицензия № 

65291658). 

 

Учебная аудитория для 

проведения занятий 

семинарского типа, кур-

сового проектирования 

(выполнения курсовых 

работ), групповых и 

индивидуальных кон-

сультаций, текущего 

контроля и промежу-

точной аттестации (ла-

боратория экономики)  

 (ул. Интернациональная 

д.101 -1/ 405) 

1. Компьютер DualCore, мат плата 

AsusP5G41C-MLX, опер. память 2048 

Mb, монитор 19” (инв. № 2101045266, 

2101045265, 2101045264, 2101045263, 

2101045262, 2101045261, 2101045260, 

2101045259, 2101045258, 2101045257, 

2101045256, 2101045255, 2101045254, 

2101045253, 2101045252) 

2. Коммутатор DES ((инв. 

№1101043026) 

3. Концентратор (инв. №2101061683) 

Компьютерная техника подключена к сети 

«Интернет» и обеспечена доступом к 

ЭИОС университета. 

1. Microsoft Windows XP (лицензия № 

49413124).  

2. Microsoft Office 2003 (лицензия № 

65291658). 

3. Project Expert 7 (договор от 

18.12.2012 № 0354/1П-06). 

4. Audit Expert 4 Professional (договор 

от 18.12.2012 № 0354/1П-06). 

5. Statistica Base 6 (договор от 

12.01.2012 № 6/12/А) 

Профессиональные базы данных: 

1. Обзор ситуации на агропродоволь-

ственном рынке. – Режим доступа: 

http://mcx.ru/analytics/agro-food-

market/. 

2. Обзор конъюнктуры аграрного 

рынка. - Режим доступа: 
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http://www.specagro.ru/#/analytics/287. 

3. Центральная база статистических 

данных. - Режим доступа: 

http://cbsd.gks.ru/. 

4. Показатели, характеризующие им-

портозамещение в России. – Режим 

доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/ros

stat_main/rosstat/ru/statistics/importexch

ange/. 

5. Центр корпоративной информации. 

– Режим доступа: http://www.e-

disclosure.ru/. 

Помещение для само-

стоятельной работы 

(компьютерный класс) 

(ул. Интернациональная 

д. 101 - 1/115)  

 

1. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045275)  

2. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045276)  

3. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045277)  

4. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045278)    

5. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045279)   

6. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045280)   

7. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045281)   

8. Компьютер Celeron Е3500 (инв. 

№2101045274)  

Компьютерная техника подключена к 

сети «Интернет» и обеспечена доступом 

к ЭИОС университета. 

1. Microsoft Windows XP Professional 

Russian  от 31.12.2006 № 18495261 

2. Windows Office Professional 2003 

Win 32 Russian     

3. Windows для учебных заведений (№ 

лицензии 18495261: Microsoft Win-

dows XP Professional Russian)  

Профессиональные базы данных: 

1. Обзор ситуации на агропродоволь-

ственном рынке. – Режим доступа: 

http://mcx.ru/analytics/agro-food-

market/. 

2. Обзор конъюнктуры аграрного 

рынка. - Режим доступа: 

http://www.specagro.ru/#/analytics/287. 

3. Центральная база статистических 

данных. - Режим доступа: 

http://cbsd.gks.ru/. 

4. Показатели, характеризующие им-

портозамещение в России. – Режим 

доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/ros

stat_main/rosstat/ru/statistics/importexch

ange/. 

5. Центр корпоративной информа-

ции. – Режим доступа: http://www.e-

disclosure.ru/. 

 

Производственная практика по профилю профессиональной деятельности прово-

дится на функциональных рабочих местах на предприятиях, в учреждениях и организаци-

ях, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым 

в рамках ОПОП ВО.   
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт экономики и управления 

Направление 38.04.01 Экономика 

Направленность (профиль) Экономика организаций и рынков АПК 

Кафедра экономики и коммерции 

 

 

 

ОТЧЕТ 

  о практике 

 

(название практики) 

в_____________________________________________ 
(название профильной организации/структурного подразделения университета) 

 

 

Обучающегося________группы 

___________________________ 

    (Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от профильной организации: 

 

____________________________ 

(должность, Ф.И.О.) 
 

Руководитель практики 

от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ: 

 

_____________________ 

(должность, Ф.И.О.) 

 

Дата сдачи отчета________ 

 

Дата защиты отчета_________ 

 

 

Мичуринск – 202_ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  Б 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

 

 

Кафедра экономики и коммерции 
(наименование кафедры) 

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой 

_______________ / О.В. Соколов / 

«____» _______________ 20____ г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность 
 

Наименование кафедры/отделения  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Планируемые работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы Срок выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.  Оформление документов по прохождению практики 
до начала прак-

тики 
 

2.  

Проведение медицинских осмотров (обследований) в 

случае выполнения обучающимся работ, при выпол-

нении которых проводятся обязательные предвари-

тельные и периодические медицинские осмотры (об-

следования) в соответствии с законодательством РФ  

до начала прак-

тики 
 

3.  

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, 

оформление временных пропусков для прохода в 

профильную организацию (при необходимости). 

в первый день 

практики 
 

4.  Выполнение индивидуального задания практики 
в период практи-

ки 
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5.  

Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 

выполнения заданий, оформлении и содержании от-

чета, по производственным вопросам 

в период практи-

ки 
 

6.  Подготовка отчета по практике 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

7.  
Проверка отчета по практике, оформление характе-

ристики руководителя(-ей) практики  

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

8.  Промежуточная аттестация по практике 
в последний день 

практики 
 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

 

 

 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра экономики и коммерции  
 (наименование кафедры)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Учет выполняемой работы 

№ 

п/п 
Содержание работы Дата выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     
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7.     

8.     

9.     

10.     

 

Дневник заполнил: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

 

 

 

 

Оценка по практике:__________________. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 



ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

 

 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра экономики и коммерции  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой  

_______________ / О.В. Соколов / 

«____» _______________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Содержание индивидуального задания 
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Задание на практику составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Задание на практику принял: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Рабочая программа составлена в соответствии с требованиями федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования - магистратура по направле-

нию подготовки 38.04.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 11 августа 2020 г. №939 

 

  

Автор: доцент кафедры экономики и коммерции, к.э.н. Азжеурова М.В. 

 
Рецензент: доцент финансов и бухгалтерского учета, к.э.н. Попова В.Б. 

 
 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики и коммерции, 

протокол № 10 от «15» июня 2021 г.  

Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии ин-

ститута экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол №10 от «22» июня 2021 г. 

Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета универси-

тета, протокол № 10 от «24» июня 2021 г. 

 

Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики и коммерции, 

протокол № 8 от «12» апреля 2022 г.  

Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии ин-

ститута экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 8 от «19» апреля 2022 

г.  

Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета универси-

тета, протокол № 8 от «21» апреля 2022 г.  

 

Рабочая программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании кафедры экономики и коммерции, 

протокол №10 от «01» июня 2023 г. 

Рабочая программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии ин-

ститута экономики и управления Мичуринского ГАУ, протокол №10 от «20» июня 2023 г. 

Рабочая программа утверждена Решением Учебно-методического совета универси-

тета, протокол № 10 от «22» июня 2023 г. 
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